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          Das H.D.I. - Worum geht es?

Jeder Mensch ist einmalig - das gibt ihm die Möglichkeit
autonom und selbstbewußt zu sein.

Mehr und mehr Menschen verlangen, daß ihre Einzigartig-
keit anerkannt und berücksichtigt wird: Dann sind sie
bereit, ihr Bestes zu geben.

Diese Einzigartigkeit kommt aus den unendlich vielen
Möglichkeiten, unser Gehirn zu nutzen.

Wenn es uns gelingt, diese unterschiedlichen Denk-
und Verhaltensweisen wertfrei sichtbar zu machen, kön-
nen wir beginnen, einen Dialog darüber zu führen, was
uns unterscheidet, was uns gemeinsam ist und wie wir
aus diesen Unterschieden und Gemeinsamkeiten Syn-
ergie entwickeln können.

Das Herrmann Dominanz Instrument (H.D.I.) bietet eine solche Darstellung, u.a.
für folgende Anwendungen:

Berufsberatung Führungskräfteentwicklung
Personalentwicklung Lern- und Lehrstilanalyse
Kursentwicklung Teamtraining
Diagnose, z.B. von Texten Kreativität und Innovation

Einmalig
Spezialisiert

Situativ
Vernetzt
Iterativ

Formbar
Dominant

73%

52%

48%

27%

spekuliert
ist kreativ
konzeptionell
ist intuitiv
ist risikofreudig
übertritt Regeln
mag Überraschungen
ist neugierig / spielt gerne

ist mitfühlend
ist gefühlsbetont
unterrichtet gerne
bewegt sich viel
ist hilfsbereit
ist expressiv
ist emotional
redet viel

trifft Vorkehrungen
strukturiert

realisiert Dinge
ist zuverlässig

organisiert
ist ordentlich
ist pünktlich

plant

analysiert
quantifiziert

ist logisch
ist kritisch

ist realistisch
liebt Zahlen

ist faktenorientiert
technisch orientiert


